附件3
香饮所内设机构管理岗位任职基本条件 
一、综合要求
遵纪守法，具有良好的公民意识、职业道德和爱岗敬业等品行；身体健康。 
二、基本条件
1. 正科/管理七级职员
具有大学专科及以上文化程度；须在副科/管理八级职员岗位上工作3年以上或者在中级专业技术岗位上任职1年以上；近年来年度考核称职/合格以上。
2. 副科/管理八级职员
具有大学专科及以上文化程度；须在管理九级职员岗位上工作3年以上，或研究生毕业参加工作1年以上或大学本科毕业参加工作4年以上，或大学专科毕业参加工作6年以上，或在中级专业技术岗位上任职；近年来年度考核称职/合格以上。
3. 六级专业技术岗位需取得副高级专业技术职务满2年；七级专业技术岗位需取得副高级专业技术职务资格；八级专业技术岗位需取得中级专业技术职务满5年；九级专业技术岗位需取得中级专业技术职务满2年；近年来年度考核称职/合格以上。
4. 五级工勤技能岗位（初级工）需通过有关部门组织的初级工等级考评并取得任职资格；近年来年度考核称职/合格以上。
三、业务条件
1. 具有一定的政策、理论水平和文字写作能力。
2. 具有较强的沟通、组织、协调和执行能力，善于发现解决本职岗位上各种实际问题。
3. 有良好的团队意识和协作精神，被群众公认取得良好的工作业绩。
四、其他条件要求
1．人事、党务工作人员要求为中共党员。
2．财务、监察审计、基建等岗位人员应具备相应的专业背景和专业技术职称。
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